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odruzstvi v Semaforu

Centrum Semafor si v letoSnim roce nejen
pro své klientské rodiny pripravilo pfimést-
sky tabor. Jak tato akce probihala? Co se
déti v ramci tydne naucily a co poznaly
nového?

Kromé dalSich planovanych akci v pribéhu
roku si stfedisko Centrum Semafor pfipravilo
pomérné neobvyklou akci - pfiméstsky tabor.
Pracovnice chtély vytvorit tak trochu jiny typ
akce, kterd by pro déti klientd méla pfidanou
hodnotu. Hlavni mySlenkou bylo vytvofit akci
s jednotnym obsahem, proto vznikl pfiméstsky
tadbor s nazvem Piratské dobrodruZstvi. Akce
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Piratskeé dobrodruz

vznikla také proto, Ze rodiny klientd nemohou
détem doprat komercni pfiméstsky tabor, ktery
vysoce prevySuje mésicni naklady rodiny. Cilem
je rodindm a détem ukazat, Ze existuji jiné
a predevsim bezpecné formy traveni volného
¢asu. Pracovnici Centra Semafor nepfipravili
tuto akci pouze pro své klienty - zU¢astnit se
mohly i déti z rodin, které spolupracuiji s dal-
Simi socidlnimi pracovniky v ramci organizace.
VSechny pripravené aktivity mély preventivni
a edukativni charakter, pficemz nékteré kladly
ddraz na kreativitu a zru¢nost déti. Déti mély
moznost vyrobit si mimo jiné piratské cepice
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a tricka, nebo pasky pres o¢i. Neméné
duleZitou soudasti byl i pohyb déti, napfi-
klad v ramci ,Sipkované” v Simkovych sa-
dech nebo prochazky po nauc¢né stezce

Po stopdch prirody v Hradeckych lesich.
Déti si, i dle zpétnych vazeb od rodic(,
akci velice uZily a ocenily Usili a snahu

ve vytvoren/ originalni akce. Ridime se

totiZ heslem nasi organizace: ,Usmév

ditéte... Vime, proc to déldme.”
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stvi v Centru Semafor
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Stopa capa
HLEDA
nadsence

Stopa capa hleda nadSence o socidlni praci
a se vztahem k détem.

Kazdy rok poradame pro péstounské ro-
diny vzdélavaci seminare a vikendové pobyty.
Pravé pro tyto prileZitosti hledame nové posily,
které by nam pomahaly zajistovat program
pro déti na vikendovych pobytech a seminafich,
v dobé, kdy se jejich rodice vzdélavaji.

Pozadujeme nadSeni a chut do préace
s détmi, empatii, komunikativnost, peclivost,
spolehlivost a zodpovédnost. Vitdme jakou-
koliv zkuSenost z praxe, ktera se tyka prace
s détmi a rodinami. Zajemclm nabizime nejen
finan¢ni ohodnoceni, ale predevsim smyslu-
plnou praci s détmi, podporu, zaskoleni
a ziskani novych zkusenosti.

Pokud Vas nabidka zaujala a splfiujete
poZadavky, nevahejte se na nas obratit.

Mgr. Nikola Pecenkova
Tel.: 773 800 292
Email: stopa.capa@salinger.cz

Karty maji Siroké vyuZiti pfi praci s dospé-
lymi a détmi. Dospélym karty usnadnuji
komunikaci o rodi€ovstvi a pocitech. Pro
déti a dospivajici jsou karty zabavnou tech-
nikou zpestfujici rozhovor. Karty jsou obraz-
kovy material a vyznam jim pFifazuje sam
klient, proto jsou fazené mezi projektivni
techniky prace s klientem.

Karty jsou projektivni technikou vyuziva-
nou mnoha odborniky z pomahajicich profesi,
jakymi jsou napfiklad psychoterapeuti, psycho-
logové a socialni pracovnici. V socialni praci
jsou karty nastrojem k blizSimu porozuméni
klientovi, kdy v kratkém Case Ize ziskat mnoho
potfebnych informaci pro praci s klientem.
Pomoci karet Ize ziskat nahled na prozivani
klienta a jeho pohled na svou Zivotni situaci.
A jak s kartami pracuji pracovnice stfediska
Triangl ve své praxi?

LZprvu techniku klientovi pfedstavime a ujis-
time se, Ze klient chce s kartami pracovat. Pokud
ano, nabidneme na vybér z nékolika riznych ba-
lickd, aby si mohl klient vybrat jeden balicek, ktery
mu nejvice sedi,” Fikaji pracovnice stfediska
Triangl. Na vybér klienti maji napfiklad MoFe
emoci, Dixit karty, Resilio - zatéZové situace
a zdroje zvladani. Karty jsou skvélym nastro-
jem k mapovani pohledu klienta na svou Zivot-
ni situaci a k mapovani predstav o budoucnosti
rodiny. ,Pomoci karet jsem mapovala, jak se
klientka citi ve své rodicovské roli a jak by se chtéla
citit. Klienta dostala pokyn vybrat karty, které
odpovidaji tomu, jak se citi jako rodic. Klientka
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Projektivni technika pri
praci s rodinami s détmi

karty vybrala a popsala, co ji v kaZzdé z karet
pripomind jeji situaci. Ndsledné klienta vy-
brala karty, které odpovidaly vysnénému
cili - tomu, jak se chce jako rodic citit. To
otevrelo prostor pro rozhovor o krocich, kte-
rymi miZe klientka dosdhnout vysnéného
cile,” popisuje Mgr. Julianna Cubera. Diky
mapovani ziskaného z prace s kartami je
mozné nastavit cile a kroky spoluprace,
které jsou pro klienty smyslupiné.

Pri praci s détmi Ize pouZit karty More
emoci. Pro déti byva narocné pojmenovat
pocity a karty emoci jim usnadni komuni-
kaci. Pomoci karet je mozné zjistit napfri-
klad to, jak se dité citi v rodiné. , Ptdme se
napriklad, kterou karticku by si dité vybralo
pro sebe a pro ostatni ¢leny domdcnosti,
kdo je komu nejblize a kam by se zaradilo
dité. V poklddani otdzek se ovSem kreativité
meze nekladou,” shoduji se pracovnice
stfediska Triangl.

Mgr. Julianna Cubera .




Terénni socialni prace je jednou z metod
socialni prace zamérené na pomoc lidem

litdch. Terénni formu sluzby nabizi vedle
ambulantnich programu i Nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladeZz Modry pomeranc.

Terénni forma umoziuje pracovnikdm
poskytovat sluzby v pfirozeném prostredi déti
a mladych lidi, tzn. na ulicich, v parcich, na hfis-
tich, v ndkupnich centrech, v okoli $kol a v rliz-
nych zakoutich. Trikrat tydné, v odpolednich
hodinach, vyrazi terénaci do centra mésta
Hradce Kralové i na jeho okraje, kde pracuji
s klienty ve véku od 7 do 21 let. Vyhledavaji
a kontaktuji jednotlivce i skupiny, které se nudi,
~zevluji, rizikové travi svdj volny ¢as. Seznamuji
klienty se sluzbou a spolecné pak pracuji na
tématech, které klienti do kontaktu prinaseji
(napf. uzivani navykovych latek, konfliktni si-
tuace, Skolni témata aj.). To vSak nenf jediny
kol terénnich pracovnikd. Terénaci se potka-
vaji i s dalSimi lidmi zijicimi v urcitych lokalitach,
mapuji jejich potfeby, napomahaji s definova-
nim zpUsob jejich naplfovani. Tento zptsob
prace tak pIni funkci,,mostu” mezi lidmi, poma-
ha Fesit lokalni problémy v oblasti sluzeb, byd-
leni, etnicity a vztah(.

Pro terénni praci s komunitnim presahem
jsou zaroven klicové terénni akce, které pra-
covnici NZDM Modry pomeran¢ poradaji pra-
videlné 2x ro¢né v pfedem urcenych lokalitach.
Jedna se o mista, kde se nachazi vy3si koncen-
trace cilové skupiny NZDM. Cilem akci je neje-
nom nabidnout klientdm a potencionalnim
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klientlim pestry program plny preventivnich

a sportovnich aktivit, ale i seznamit napf. rodice,
prarodice a vSechny obyvatele s ¢innosti NZDM
Modry pomeranc a dalSich sluzeb v daném
misté, popovidat si o charakteristikach a pot-
febach lokality a o moZnostech, které mohou

obyvatelé vyuZzit.
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a Skolnim
uspéchem
s Centrem
Semafor

Centrum Semafor kromé socialni prace
v rodinach provazi déti a jejich rodice
v ndvazném projektu Za Skolnim Gspé-
chem. Jak vypada spoluprace rodin za-
fazenych do projektu?

Projekt Za Skolnim Uspéchem v ro-
dinach funguje i pres obdobi prazdnin.
Pravé prazdniny jsou daleZitym ¢asem,
kdy je mozné zaméit se s ditétem na kon-
krétni latku ¢i nedostatky. Dité pak do za-
¢atku nového skolniho roku mize ziskat
naskok ve znalostech a Uspéch ve Skolnim
prostredi. Tento rok se vSak pracovnici
Centra Semafor setkali s détmi, které mu-
sely skladat reparat. Projekt je tak ideal-
nim prostfedkem k napravé - pfiprava
v rodiné probiha ve frekvenci 2x tydné
po dobu 1,5 hodiny. Pro pracovnika do-
chazejiciho do rodiny jsou dllezité vstupni
informace - z jakého predmétu dité pro-
padlo, zda mu zUstaly u¢ebni materialy
a jaké jsou pozadavky Skoly. Na zakladé
téchto informaci se Ize s ditétem efektiv-
né pripravit na reparat. To byl i pfipad
sle¢ny Kristyny, kterd musela skladat re-
parat z 2 predmétl na stfedni Skole. Pra-
covnice v projektu Za Skolnim Uspéchem
Bc. Tereza Kopalova k tomu dodava: , Ve
spolupraci mi pomohly informace ze Skoly.
Ddle jsem se snaZila s Kristynou o vytvoreni
kreativnich metod uceni, napfiklad tvorba
pracovnich listd. Nemalou roli k pFipravé
na repardtu hrdla také komunikace pfes
Facebook, kde jsme byly v pravidelném kon-
taktu a mohly jsme si ddavat védét o pokro-
cich v ucivu.”

Projekt cili na déti ze socialné slabych
rodin, pro které je Skolni Uspéch casto
nedosazitelnou metou. Cilem projektu je
prostfednictvim pravidelného a podporu-
jiciho doucovani zvysit moznost Skolniho
Uspéchu.

Projekt je financovan Evropskou unii - Next
Generation EU.
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Moje praxe
v Trianglu

V dobé od Fijna 2022 do prosince t. r. jsem
absolvovala pribéZnou praxi ve stfedisku
Triangl v Salingeru, z. s.

Moji praxi vedla pani Mgr. Sabina Zdra-
halova, kterd se mi snazila ve vSech ohledech
vyjit maximalné vstfic, at uz se jednalo o ¢aso-
vé moznosti, tak pracovni napln. Proto jsem
se rozhodla pokracovat v praxi i dalSi semestr.
Pravé lidsky pfistup a smysleni typu: ,Tohle
mi na mych praxich chybélo, proto Vdam to chci
ukdzat,” udélalo nasi spolupraci uzite¢nou
a pfijemnou. Ma slova vzdy byla vyslySena, at
uZ se jednalo o jakykoli poZadavek k priib&hu
praxi. Velice hodnotna byla i opakovana zpétna
vazba k pribéhu a bezproblémovéa emailova/
telefonicka komunikace.

Moje praxe byla opravdu prakticka. A na-
plnila ma veskera ocekavani. Nasla jsem v ni
to, co jsem hledala i spoustu nového. Nékolikrat
jsem byla v terénu, a tak vidéla pfimou praci
s klientem, podilela se na tfidéni potravin pro
potravinovou pomoc, zapojila se do pfimé pra-
ce s klientem a détmi. V prlibéhu jsem méla
moznost zapojit se do Mezinarodni konference:
Nasili je mozné zastavit, byt soucasti klientské
porady a metodického vedeni s Vérou Bechy-
flovou. Nechybéla ani zavérecnd intervize
ohledné mych pocitli z praxe a vici klientdm.

Méla jsem moZnost vidét nejrizné;jsi po-
mUcky pro préaci s rodinou a détmi (Focus box,
Karty, Rozpocet, Hry apod.) seznamit se s me-
todikami organizace, jeji historii, strukturou,
navaznosti na dalsi socialni sluzby a pujcit si
jakoukoli odbornou literaturu.

Kazda z pracovnic tymu Trianglu se mnou
vzdy mile jednala. VSechny byly ochotné a otev-
fené kazdému mému dotazu. | to mi pomohlo
stat se na né&jakou chvili soucasti tymu.

Z praxe si odnasim spoustu prijemnych
dojmU a nadseni, ale co vic, zaklady a znalosti
ohledné cilové skupiny a prace s ni. PFedevsim
si vSak odnasim neprenositelné osobni zkuse-
nosti od kazdé z pracovnic. VSechny z nich jsou
lidmi na svém misté a Ziji pomahanim. A casto
pravé ony a cela organizace umoZznuiji, aby ro-
dina mohla stéle zUstat rodinou. Ja jsem vdécna
za velmi pfinosnou praxi a stejné tak vhled do
Zivota.

Andrea Orlickova,
praktikantka strediska Triang!
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Stopa €apa se mimo jiné své aktivity vénuje
také pomoci, podpofe a odbornému pora-
denstvi pro osvojitele.

Osvojeni pfedstavuje jednu z forem na-
hradni rodinné péce, ktera nese sva specifika.
Osvojitelé nemaji ze zakona povinnost ani do-
brovolnou moznost uzavirat dohodu o spolu-
praci s organizaci, ktera by jim stejné jako do-
provazejici organizace péstoundim, poskytovala
zakonem garantované sluzby. Podpora a péce
o osvojitele neni stale legislativné upravena,
ackoliv osvojitelské rodiny tyto potfeby maji.
V poslednich letech se potreby osvojitelskych
rodiny a osvojenych déti zvy3uji a samotné ro-
diny jsou motivovany ke spolupraci s organizaci,
ktera by jim v jejich situaci mohla byt napo-
mocna. V soucasné dobé se objevuje stale vice
zajemcU a Zadatelll o osvojeni nebo rodicl, ktefi
dité osvojili a ktefi se na nas obraci s prosbou
0 pomoc a rady.

Osvojitelské rodiny stejné jako ty péstoun-
ské se Casto setkavaji s détmi opudténymi
vlastnimi rodici, coZ je samo o sobé pro dité
velmi zdsadni zkusenosti, kterd ho mlze do
budoucna vyrazné ovliviiovat. Zadatelé o osvo-
jeni prochazeji odbornymi pfipravami fyzickych
osob stat se osvojiteli, ale mnohdy uplyne spou-
sta ¢asu mezi ukoncenim pfipravy, zafazenim

do evidence osob vhodnych stat se osvo-
jiteli a tim nez dojde k vytipovani a prevzeti
ditéte do faktické péce. Dlsledkem je pak
nedostatek informaci, které osvojitelé

k péci a vychoveé o déti potfebuji. Pravé
proto se snazime rodinam, které se na nas
obrati, poradit, nasmérovat je a podpofit
v tom, Ze na to nejsou sami.

Za podpory projektu MPSV Rodina
muUZeme pomahat intenzivnéji. Ve spolu-
praci s lektorkami pani PaedDr. Petrou
Pavkovou a pani Mgr. Sorfiou Prochazko-
vou, DiS. jsme zdarma pro osvojitele pfi-
pravili webinare na témata: ,Jak mluvit
s adoptovanym ditétem o biologické rodiné”,
~Milniky v Zivoté adoptovaného ditéte”,
., Geny, kofeny a identita adoptovaného di-
téte”. Webinare jsou realizovany pro ome-
zeny pocet Ucastniky, tak aby kazdy mél
moznost se individualné zapoijit, vznaset
dotazy nebo sdilet s ostatnimi své zkuSe-
nosti. Na webinafe mame jen pozitivni
ohlasy a véfime, Ze osvojitelskym rodinam
alespon ¢astecné saturuji potrebu, kterou

maji. P
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Motivace k ucem pnprava
do Skoly a plnéni ukolu v NZDM

Motivace k uceni, priprava do Skoly a plnéni

ukold. Jedna z oblasti, se kterymi pracovnici
NZDM Modry pomeranc pracuiji.

Skolni vyuka a s ni spojené pfiprava mdze
byt mnohdy pro déti a dospivajici naro¢na. Po-
tize mohou nastavat u déti, které doma nemaji
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Strediska Salinger, z.s.:

MAFOR
, DiS.
Semafor

or@salinger.cz

Salinger, z.s
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STOPA CAPA

Mgr. Nikola Pecenkova
Vedouci strediska Stopa ¢apa
stopa.capa@salinger.cz

773 800 292

podminky pro to, aby se mohly do Skoly sou-
stavné pfipravovat. NZDM Modry pomeranc

se tak stava utocisStém pravé pro takové déti,
které hledaji klidné a podplrné zazemi. Na
vyuku se v NZDM zacala pfipravovat i Emilie,
u které bylo problémem nejenom zazemi, ale

pomeranc

nizkoprahove.centrum@salinger.cz

777 041 030

NZDM MODRY POMERANC
Mgr. Lucie Melicharkova
Vedouci strediska NZDM Modry

i chybéjici podpora nékoho z dospélych.

Spoluprace s Emilii v NZDM Modry
pomeranc zacala tzv. za pét minut dva-
nact. Emilie neméla podminky k tomu, aby
mohla pfipravu do Skoly samostatné plnit,
probirané latce ani domacim Ukoldm ne-
rozuméla. Doma neméla nikoho, kdo by
jiv pripravé do Skoly podporil, latku vysvét-
lit, ¢i zkontroloval, Ze ma domaci Ukoly
spravné. Ve Skole se bala fict, Ze néemu
nerozumi, a tak ji spousta informaci uti-
kala. O moznosti dochazet do NZDM Mod-
ry pomeranc za Ucelem plnéni Skolnich
povinnosti ji Fekla Skolni psycholoZka. Spo-
luprace byla pomérné naroc¢na, Emilii
chybély navyky i motivace, méla rezervy
v ucivu, které se probiralo. Pracovnici
Emilii pomahali s probiranou latkou, ucili
ji planovat si povinnosti spojené se Sko-
lou tak, aby nic neopomijela. Vénovali
se Emilii individualné nejenom v oblasti
Skoly ale i v oblasti dalSich témat, ktera
byla pro Emilii aktualni. Pracovnici Emilii
ocenovali a podporovali ve vSech malych
kriccich, které cinila ve zméné k pfistupu
v pInéni Skolnich povinnosti (vztah ke Sko-
le, motivace, dileZitost vzdélani, vztahy
v kolektivu aj.), s ¢imZ se doposavad nikdy
nesetkala. Emilie postupné dohanéla
alespon ¢ast restd a pripravy do Skoly se
jiz tolik neobavala.

keSova
ka Triang|
r.cz





